VERBALE DI ACCORDO

Oggi, 30 luglio 2008 presso la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori di Parma
Tra

-PUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal Presidente
Lorenzo Bonazzi , assistito dal Direttore Achille Coelli e dalla sig.ra Marta

Zambrelli
-la FEDERAZIONE PROVINCIALE COLTIVATORI DIRETTI,

rappresentata dal Presidente Davide Guareschi assistito dal Direttore Gian Carlo
Ramella e dai sigg.ri Marco Tamani e Michele Parisi ;

- la CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI, rappresentata dal
Presidente Guido Baratta assistito dalla sig.ra Tiziana Peschiera;

€

- la FLAI-CGIL rappresentata dal segretario Provinciale Tilla Pugnetti e da
Massimo Bussandri ;

- la FAI-CISL rappresentata da Aldo Gennari, Fabrizio Affaticati e dal segretario
Provinciale Gianni Alviti ;

- la UTLA —UIL rappresentata da Laura Pagliara;

Si conviene con il presente Verbale di accordo di rinnovare il C.P.L. per gli
Operai agricoli e florovivaisti da valersi per la Provincia di PARMA.

Il presente Accordo decorre dal 1 gennaio 2008 e avra validita fino al

31 Dicembre 2011

FLAI-CGI




Art.  ........ SICUREZZA SUL LAVORO

Le parti rimandano espressamente a quanto previsto dall’art. 64 del CCNL del
6/7/2006 e del protocollo n° 10 allegato al medesimo, esclusi 1 riferimenti
normativi abrogati. - e T T R o

Visto il nuovo Testo Unico di cui al D.Lgs n® 81//2008, le parti decidono di
incontrarsi per valutare il nuovo quadro normativo comprese le disposizioni
ministeriali e contrattuali ancora da definire previste dall’art. 3 comma 13 del sopra
citato T.U. , e si impegnano a redigere un articolato specifico.

Allegate 2 CPL “ Accordo per la costituzione e il funzionamento del-Comitato
Paritetico Prov.le per la sicurezza “

IL punto 2 & cosi’ sostituito:

Al Comitato Paritetico Prov.le sono attributi i seguenti compiti:

-funzioni di cui all’art. 20 e 22 del D.L. 626/94 ¢ cio¢ di promozione ¢ orientamento
di iniziative formative nei confronti dei lavoratori e funzioni di composizione in
prima istanza delle controversie insorte sull’applicazione delle normative concernenti
la rappresentanza, la formazione e |’informazione;

- iniziative formative con programmi condivisi garantendo 'apporto di tutti 1
componentt firmatari del CPL. ;




L’art. 35 COMPENSI PARTICOLARI

B ) Assistenza ai parti :
Il comma 2 ¢ cosi sostituito : “ a far tempo dal
L’indennita per I’assistenza ai parti sara pari a euro 7,00 per ciscun vitello.

&
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Allegato 1 “ Protocollo Istitutive Osservatorio Provineiale *

Il comma 2 & cosi’ sostituito:

L’Osservatorio si prefigge I"obiettivo di svolgere iniziative di analisi dei
fabbisogno di manodopera, di monitoraggio del fenomeno del lavoro nero, di
promozione di politiche attive del lavoro avvalendosi anche della collaborazione
dell’ Assessorato Prov.le dell’ Agricoltura e del Lavoro, dell’INPS, dell’INAIL ,
della Direzione Prov.le del lavoro e dei Centri per I'impiego .




ART. RETRIBUZIONE

11 salario contratuale, cosl come definito dall’art. 2 del vigente CCNL , sara
incrementato per ciascun livello professionale , dalle seguenti percentuali:

1 AREA : 690 % specializzato super : mensili 93,00
Specializzato : mensili 87,00

2 AREA 6,90 % qualificato super : mensili 82,00
qualificato : mensili 77,00 -

3 AREA 6,90 % comune A - : mensili 68,00
Comune B : mensili 67,00

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEGLI AUMENTI : %

dal 1 LUGLIO 2008 50%

dai 1 GENNAIO 2009 50 %




AUMENTI DAL 1 LUGLIO 2008

Specializzati super : euro 46,50
Specializzati : euro 43,50
Qualificati super : euro 41,00
Qualificati : euro 38,50
Comuni A . euro 34,00
Comuni B :  euro 33,50

AUMENTI DAL 1 GENNAIO 2009

Specializzati super : euro 46,50
Specializzati : euro 43,50
Qualificati super- : euro 41,00
Qualificati : euro 38,50
Comuni A : euro 34,00
Comuni B :  euro 33,50
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I corrispondenti valori orari degli O.T. D. si ottengono dividendo gli aumenti per
169.

All’operaio a tempo determinato compete inoltre una indennita (terzo elemento) pari
al corrispettivo dei seguenti istituti riconosciuti agli operal a tempo indeterminato e
calcolati su 312 giorni lavorativi :

- festivita’ nazionali e infrasettiamanali 545 %
- ferie 8,33 %
- 13 mensilita’ 0 833%
- 14 mensilita’ 8,33 %

30,44%

La percentuale del terzo elemento € calcolata sul salario contrattuale .




