VERBALE DI ACCORDO
Oggi 30 lugho 2004 presso la sede dell’UNIONE PROV LE
AGRICOLTORIdi Parma
Tra

- 1"Unione Prov.le Agricoltori |, rappresentata dal presidente dott, Giuseppe
Bonazzi | assistito dal Direttore Achille Coelli e dalla sig.ra Marta Zambrelli :

- la Federazione Prov.le Collivatori Diretti, rappresentata dal presidente Davide
Guareschi assistito dal Direttore dott. Germano Ghiraldello e dai sigg.ni Marco
Tamani ¢ Michele Parisi ;

- la Confederazione Ttaliana Agricoltori , rappresentata dal Presidente dott.
Baratta Guido assistito dalla sig.ra Tiziana Peschiera

e
la FLAI-CGIL rappresentata dal segretario provinciale Tilla Pugnetti, da & iccarbe
CASPANETTI
la FAL -CISL | rappresentata dal segretario Provinciale Aldo Gennari -
la UILA- UIL rappresentata da Laura Pagliara;
si conviene , con il presente verbale di accorde di rinnovare il C:P.L. per gli

operai agricali e florovivaisti, da valersi per 1a Provincia di Parma .
Ll presente accorde decorre dal [ gennaio 2004 e avra validitd fino al 31.12.2007.
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Ex ART. 24 PERMESSI PER CORSIDI RECUPERO SC OLASTICO

All’operaio a tempo indeterminato che pariecipa a corsi dj recupero scolastico
(corsi istituiti da Istituti Pubblici O parificati ) & concesso un pPermesso retribuito
di 150 ore nell’arco dj un triennio, con facolta di cumularle anche inun solo anno.

Agli operal extra-comumitari z mpo indeterminato & concessa  la possibility
di usufruire in parte o totalmente dei permessi di cui al presente articolo per
partecipare a corsi istituiti da Enti Pubblici O equiparati per I'apprendiruento della
lingua 1taliana.

Il numero degli operai a tempo indeterminato di ogni singola azienda che puo
beneficiare dei permessi per partecipare ai corsi di cui ai commi ] e 2 mnon polra
Superare nello stesso momento, il numero d L, per quelle aziende che hanno da 4
a 10 operai a tempo indeterminato ed 1] 10% per quelle aziende che hanng pi di
10 operai a tempo indeterminato |

Le modalita di fruizione previste nel presente articolo valgono anche per i
congedi per la formazione riconosciuti dall’art. 5 della legge 53/2000
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CASSA EXTRA - LEGEM - ART. MATERNITA’

A far tempo dal 1 Iuglio 2004 la Cassa Extra — Legem corrisponderd alle
lavoratriel a tempo indeterminato | in caso di maternitd per 1l periodo di assenza
obbligatoria, il trattamento di assistenza |, ad integrazione di quello di legge
corrisposto  direttamente dall’INPS \ fino a raggiungere il 100% dclla
retribuzione lorda mensile. Tale trattamento & considerato utile a1l find del
computo della 13° ¢ 14°. Si precisa che dal computo dell’indennitd sono escluse
le glornate domenicali € /o infrasettimanali.
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ART. AMMISSIONE AL LAVORO K& TUTELA DELLE DONNE DEI
FANCIULLI E DEGLY ADOLESCENTL

Per I'ammissione al lavoro e per la tutela dei bambini e degli adolescenti si
applicano le norme della legge 17.10.67, n° 977 » cost come modificata dal d.Igs
4899, n° 345¢edal dlgs 18.8.2000, n° 3162 .

Non & ammessa 1’assunzione al lavoro dei minor che non abbiano concluso il
periodo di istruzione obbligatoria e comunque di etd inferjore aj 15 ammi compiuti.

Per I'ammissione al lavoro e per la tutela fisica ed economia delle lavoratrici
madrl si applicano le disposizioni delle vigenti leggi  (Testo Unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternitd e della
paternita, d.1gs 26 Marzo 2001, n°® 151 .
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EX ART 7 PERIODO DI PROVA

L’operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & soggetto ad un
periodo di prova che non potre essere superiore a -

- 30 grorni di calendario per gli operai professionalizzati e ciod per colore che
possono dimostrare di aver svolto in precedenza un periodo lavorativo di
almeno un anno continuativo nella stessa qualifica e con le stesse mansioni dj
assunzione;

- 50 giomi di calendario per gli operal non professionalizzati e Cl0& per:
operai assunti per la prima volta nel settore agricolo ;

operal assunti con la stessa qualifica € mansioni svolte in precedenti rapporti
di lavoro inferiori ad un anno continuativo,

L’operaio assunto con rapporto di lavero a tempo determinato superiore a 30 gg.
¢ soggetto ad un periodo di provadi 2 gg. lavorativi.

Durante il periodo di prova e reciproca facolta delle parti di risolvere il contratto,
in qualsiasi momento senza preavyiso, con diritto per Voperaio a percepire [a

retribuzione dovuta per i periodo di lavoro prestato,

Superato il periodo di prova, l'assunzione diviene definitiva alle condizioni
previste dalla contrattazione collettiva o dal contratto individuale .
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ART. DIRITTO DI RIASSUNZIONE

Al sensi dell’art. 18 del CCNL i lavoratori a tempo determinato di cui all’art, 19
lettera Be C edilavoratori dicui all’art. 10 lettera A assunti per I'esecuzione
di lavori stagionali e/o per pit fasi lavorative per un totale di 100 glormate
lavorate mel corso dell’anno precedente maturano il diritto alla riassunzione
presso la stessa azienda € per la stessa mansione.

LI diritio di precedenza nella riassunzione si estingue entro un anno dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro ed il lavoratore pud esercitarlo a condizione che
manifesti in tal senso la propria volontd entro tre mesi dalla cessazione del
-rapporto di lavoro .

Qualora le aziende necessitano di un numero inferiore di lavoratori rispetto alle
domande di nassunzione presentate le assunzioni seguiranno i seguenti criteri di
priorita;

- professionalita

- anzianita di servizio

- condizioni efo carichi di famiglia

- disponibilita

[ lavoratori in riassunzione non costituiscono base di calcolo per Ientita dei
riservatari da assumere ai sensi dell’art. 25 della L. 223/1991 .

TP A o
L7 :
























